Број:Р-773/2017

Датум: 21.08.2017. године

На основу члана 24. Закона о раду(сл.гл.РС 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014 )на основу члана 7  Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија и на основу члана 9 Колективног уговора Дома здравља Кањижа, директор Дома здравља Кањижа Каролина Ђолаи, доноси :
ОДЛУКУ О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ ОГЛАСА
за пријем у радни однос на следеће радно место:
1. Једна (1)  спремачица, на одређено време, 

· 2. Кандидати морају да испуњавају опште услове прописане законом.

Потпуним пријавом сматра се пријава која садржи:

· пријаву на оглас са кратком биографијом
· фотокопија личне карте
· уверење о држављанству

· оверену фотокопију сведочанства о завршеном основном или средњом образовању
· уверење да није био кажњен или се не води  поступак против кандидата, због саобраћајног прекршаја, одузимање дозволе итд. 
Рок за пријављивање на јавни оглас је 8 дана од дана објављивања огласа на сајту Дома здравлја Кањижа и на сајту Министарство здравља. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

Рок у коме кандидат мора бити обавештен о избору не може бити дужи од 15 дана.

Kандидат је дужан да приликом заснивања радног односа достави лекарско уверење о способности за рад.
Пријаве треба послати на адресу: Дом здравља Кањижа, ул. Карађорђева бр. 53, 24420 Кањижа, са назнком:
„ ЗА КОНКУРС – НЕ ОТВАРАТИ“
Директор Дома здравља Кањижа
